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<l o Geraldine Garcia

El sector inmobiliario ha sido uno de los

mas golpeados en este 2017 debido a la
desaceleracion econdmica del pais. Sin
embargo, su capital humano ha sido clave para
hal:E':]G frente a esta situacion. JComo ha hecho
el Grupo Centenario para seguir, a tode,
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ablar del boom inmobiliario es hey un grato recuenda para QRIMAS 06
los lideres de las empresas nmobdliarias del pais. Los lifinangn Bnca
efectas de Bl Mifo costero y a desaceleracitn econdmica que o personal
inflwyeron para que en jullo b calda del sector alcanzara v,
el 25%, seguin la Asoclackin de Desarvalladares Inmobsliarios | chtangan
(ADT del Perd. Ante este panararns, Sandra de Almeida, gerenta resuitades

de Gestign Humana del Grupo Centenario, asegura que esta or- DEe s
ganizacxin ha tenido que realizar ajustes en su presupuesto para
optimizar recursos. Entre las principales medidas que tomaron
estuvn la de implementar acciones com alta impacto ¥ bajo costa,
come par epemplo, 1a capacitacidn anual de su personal valifn=
dese de sus proplos conocimmientas intermas v prescindiendo asi
de congultorias externas. Es decir, entrenan a sus colaboradores
aprovechanda el mow fow de ellos. Esta medida —asegara De
Almeida— ha sido una de las mas importantes decisiones para
combatir La desaceleracidn del sector. § Por qué?

Afvos atrds, la empresa invertia unos 5/900.000 on capa- |
citaclén para su perscaal. Contrataban sxpertos axteTnos que
brind aban cursed corma Camunicacidn Asertiva, Toma de Decl-
slones, Liderazga y Hegociacion, con la finalidad de empoderar P Cantanarin
& sus trabajadaces. "Esta es In inversidn més importante que #: mporante
1a compaiia realiza desde ol drea de Gestitn Humana, pero
hermos terida que ir replanteandolo™, asegura De Almelda. Sin :m
embargo, que s= hayan reducido las capacitaciones extemnas purmitiknnies.
no skgnidica que se hayan anulade. La empresa tiene diferentes L
cotrventos con la Universidad ESAN, la Universidad de Lima, la s, Uns e
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) v con Senati s hilesefios s
Ademias, para potenciar as habilidades blandas y réenicas desus ARSI L
tolaboradenes, la compariia organiza, al finalizar eada afio, una W s
evaluacian de desempetio con el objetivo de que bos 200 trabaja- persanas aluem




