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» Para postulara
cualquier empleo es
importante plantear
bien preguntasy
responder con
solvencia

MARIA C. MEDINA
mmedina@grupoepensape

1iltimo informe técni-

co “Situacion del Merca-

do Laboral”, del Insti-
tuto Nacional de Estadisticae
Informatica (INEI), revel6 que
en Lima Metropolitana
321,700 personas buscaron
trabajo de manera activa al
mes de julio de este afio. Bue-
na parte de este grupo son jo-
venes de menos de 25 afos
que buscan ingresar por pri-
mera vez al mercado laboral,
pero otra parte son personas
con experiencia previa que,
por diferentes motivos, sa-
lieron de sus trabajos.

SELECCION. Aungque las si-
tuaciones sean muy diferen-
tes, ante una vacante labo-
1al, todos deberan pasar porun
proceso de seleccion similar,
que empieza con la postula-
cién con curriculum de por
medio y termina en una entre-
vista laboral, que es la que
define todo. Por lo tanto, Lilia-
na Reyes, docente del curso
Seleccion Estratégica del Ta-
lento Humano de la Di-

reccion de Exm/

» 5 aspectos generales
en el procesode
reclutamiento
Recomendaciones a

tener en cuenta en su

trato con el entrevistador

PROCESO SE COMPLICA SEGUN EL PUESTO DESEADO

Sepa como superar
comn exito una
entrevista laboral

sién y Proyeccion Universita-
ria (EPU) de la USMP, reco-
mienda prepararse adecua-
damente para ese encuentro,
responder de manera solven-
te y tener cuidado con las
preguntas inoportunas.

Un tipico momento proble-
matico para los postulantes,
segtin la docente, eslanego-
ciacion del sueldo, un tema
que aconseja dejar para el fi-
nal para evitar dar unaimpre-
sion equivocada. “Loideal es
realizar la consulta sobre el
sueldo al final, cuando las
partes estan de acuerdo en las
condiciones de trabajo o cuan-
do el reclutador da es-

pacio al entre-
vistado para A
que realice

una pregun-
ta”, indico.
Aseguro
ademas
que lo

apropiado esreferirse al pago
como “sueldo” o “remunera-
cion”, para que ambas partes
tengan muy claras las condi-
ciones del vinculo laboral.
Por tltimo, si la cifra no es
atractiva y desea renegociar-
I3, una salida es comentar
que se tiene una mejor oferta,
mas de acuerdo con esa posi-
cién en el mercado laboral.

PRINCIPIANTES VERSUS
EJECUTIVOS. Es importan-
te senalar que mientras los
adultos cuentan con una ex-
periencia que justifica mayo-
res ingresos, los jovenes no se

trabajo en el
2017 vinieron
del sector
servicios
(Aptitus).

5.8

encuentran en la misma po-
sicién. Nelson Montoya, di-
rector del grupo Adecco Pert,
les recomienda desarrollar
habilidades blandas y digita-
les, altamente demandadas
en el mercado laboral.
“Los jovenes que tengan el
perfil de tipo STEM (Science,
Technology, Engineering and
Mathematics) son los que ten-
dran mayor demanda en los
trabajos 2.0", sefiald.
De otro lado, un ejecutivo
que desea recolocarse necesi-
tarecurrir a otros mecanismos,
como el “Active Placement”,
programas que ponena estos
profesionales en contacto con
reclutadores para asesorarlos
seglin su perfil.
“El 90% de los ejecutivos y
profesionales se recoloco en
un cargo mayor oigualalde su
puesto anterior, y el 77% se 1e-
colocd enun trabajo con igual
o mayor sueldo que el ante-
rior”, sefialé Inés Temple,
presidenta ejecutiva de

\ LHH DBM Pert.

Receptividad
Establezca un
vinculo de
confianza para
retomar el
contacto en
cualquier otra
oportunidad.
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